YTBepKIeH
ITocTanoBienuem I maBbl
Ceprueso-llocanckoro
MYHHUIUITIAJIBHOTO pailoHa
MockoBckoii o0nacTu

ot 23.09.2011 No1223-I1I"

IHOPAAOK
onpeacjJcHus njaaTbl AJs1 (1)1/[3I/I'IECKI/IX " HPUAHYECCKUX JINI 3a YCIIYI'U (paGOTbI),
OTHOCAIIIHNECH K OCHOBHBIM BUAAM J1€ATECJIbHOCTH MYHUIUNIAJIbHBIX 6]OIDKCTHLIX
yqpeme}mﬁ Ceprneno-Hocancxoro MYHUIUITIAJIBHOTO paﬁona, OKa3bIBa€MbI€¢ UMHU CBEPX
YCTAHOBJCHHOI0 MyHHIIMIMAJIBHOI'0 3a/1aHUA, 4 TAKKE B CJIy4YasaX, ONpPeaACI€CHHbIX
(l)ellepa.]'lebIMl/l 3aKOHaMHU, B IIpeaejgax yCTaHOBJICHHOI0 MYHUIIUITAJIBHOI'0 3a/IaHUA

1. Hacrosimuit Tlopsimok ycTaHaBiIMBaeT MpaBWIa OMPEACIICHUS TUIaThl IS PU3NYECKUX U
IOPUIMYECKUX JIUI[ 3a YCIyrd (paboThl), OTHOCSIIMECS K OCHOBHBIM BHJIAM JESTEIbHOCTH
MYHHULIMNAJIBHBIX OO/KETHBIX yupexxaeHuil CeprueBo-Ilocanckoro MyHUIIMNAIBHOTO paiioHa
(nanee - yupexaeHus), OKa3bIBa€Mble MU CBEPX YCTAHOBJICHHOTO MYHUIIMIIAIBHOTO 33aJaHUs, a
TaK)Ke B CiydasX, OIpenesieHHbIX (eaepaabHbIMU 3aKOHAMHU, B TpPEJesax YCTaHOBJIEHHOI'O
MYHUIMTIAIBHOTO 3aJjaHus (J1ajee - 1arta).

2.ITopsimok pactpocTpaHseTcst Ha yYPEekKICHUS, B OTHOIIEHHUH KOTOPHIX B COOTBETCTBHH C
nosioxkeHneM 4actu 15 crarbu 33 ®enepanpHoro 3akona or 8 masg 2010 r. N 83-d3 "O
BHECEHHMHM M3MEHEHUI B OTAEJIbHBIE 3aKOHOAATEIbHbIE akThl Poccuiickoii denepanun B CBS3H C
COBEPILEHCTBOBAHMEM  IPAaBOBOIO  IOJIOKEHHMSI ~ TOCYAApCTBEHHBIX  (MYHUIMNAJIbHbBIX)
yUpexJeHUu" TMPUHATO PELIEHUEe O MPEeJoCTaBlIeHUU UM cyOcuauii u3 Oromxera Ceprueso-
[locanckoro MyHHIIMIIANBHOIO PaiioHa B COOTBETCTBMM € IIYHKTOM 1 ctathu 78.1 BromxeTHOro
KoJzekca Poccuiickon @enepannn.

3.Ilopsimok He pacnpocTpaHsSeTcss Ha HWHBbIE BUABI JIEATEIIBHOCTH YUPEXKACHUSA, HE
SIBJISIFOIINMECS OCHOBHBIMH B COOTBETCTBUU C €TI0 YCTaBOM.

4. Tlopsinok pa3paboTaH B LENAX YCTAaHOBJICHUS EIMHOIO MEXaHu3Ma (popMUpOBaHHS
pasMepa Iiatbl Ha ycayru (paboTbl), OTHOCSIIMECS K OCHOBHBIM BHJAM JESTEIbHOCTH
YUPEXKIEHUH, OKa3bIBAEMBbIE YUPEKICHUAMH CBEPX YCTAHOBIEHHOIO MYHULMIIAIBHOIO 3a1aHMs,
a TaKXKe B Cclydyasix, ONpeaeNieHHbIX (elepajJbHbIMU 3aKOHaMH, B Ipejeiax YCTaHOBJIECHHOIO
MYHHMIMIIAJIBHOTO 3aJaHMs.

5. Yeayru (pabGotTbl) OKa3bIBalOTCS (BBIMOJHSIOTCS) YUYPEKIACHUSIMHU 3a IUIATy, pa3Mep
KOTOPOM LIEIMKOM IIOKPBIBAET M3AEPKKU YUPEKICHHS HAa MX OKaszaHue. B ciyuasx eciu
3aKoHOAaTeNnbCcTBOM Poccuiickoit @enepanun, MockoBckoil o0nacTu mpeaycMaTpuUBaeTcs
OKa3aHHE YUYPEKIACHHUEM IUIATHOW YCIyTU B IpelesiaX MyHUIMIIAIBHOTO 3aJaHusl, B TOM YHUCIE
JUIsL JIbITOTHBIX KaTeropuil morpeduTesneil, Takas IUIaTHas yciyra BKJIIOYAaeTcsl B IE€pPEYEHb
MYHUIUTIAIBHBIX YCIYT, 10 KOTOPBIM (POPMHUPYETCSI MYHHULIMIIATBHOE 3a/laHUeE.

6. YupexaeHne caMOCTOSATENBHO ONPEACIIieT BO3MOKHOCTh OKa3aHHsI YCIIYT (BBITOJTHEHHS
paboT) 3a maty B 3aBUCUMOCTH OT MaTepUaIbHOM 0a3bl, YUCIEHHOI'O COCTaBa U KBAJIU(UKAILIUH
repcoHasna, cripoca Ha yciyry (pabory) u T.1.

7. Yupexxnenue (GopMHpPYeT U YTBEpXKIAeT IepedyeHb ycayr (paboT), OKa3bIBaeMbIX
(BBIMOJIHAEMBIX) 32 IUIATY, [10 COIVIACOBAHUIO ¢ opranoM aamuHuctpanuu Ceprueso-Ilocanckoro
MYHUIUTIAIBHOIO pailOHa, KypUPYIOLIUM paboTy YUpexKICHHS.

8.0co0eHHOCTH YTBEp)KACHUS pa3Mepa IUIaThl B pa3pe3e OTpacieil OFHKETHOH cdepbl
(oTpacneBas crieruduka):
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8 .1.Yupexnenus chep oOpa3oBaHusi, 31paBOOXpaHeHUs, (U3KYIbTYpbl U  CIIOPTa,
YUPEXKICHUS TI0 paboTe ¢ MOJOAEKBIO YTBEPKAAIOT pa3Mep IUIATHI IO COTIIACOBAHUIO C OPTaHOM
aamunuctpaiuu  CeprueBo-Ilocagckoro MyHMIMIAIBHOIO paiioHa, KypUPYIOIIUM paboTy
YUPEIKIACHUS.

8.2.YupexxaeHnus chepbl KyJIbTypbl CAMOCTOSATENBHO YTBEPKIAIOT pa3Mep IUIATHI.

9. Pa3mep matel onpenenseTcss Ha OCHOBE pacueTa YKOHOMHUYECKH 00OCHOBAaHHBIX 3aTpaT
MaTepHaJIbHBIX U TPYIOBBIX PECYPCOB (Aajee - 3aTpaThl).

10. VupexneHue, okasbpIBalollee yCAyrd (BBINONHSIONIEe pabOTHI) 3a IUIATy, 00sI3aHO
CBOEBPEMEHHO U B JIOCTYIIHOM MECT€ MpPEJOCTaBIATh (U3NYECKHMM U IOPUAMYECKUM JIHILIAM
HE0OXO0IMMYIO U JOCTOBEPHYIO HH(OPMALIHIO O MEPEUYHE TaKUX YCIyTr (paboT) U pa3mepe MiaThl
3a UX OKa3aHHe.

11.Pasmep mnatel (¢QopMupyeTCsi Ha OCHOBE Ce0ECTOMMOCTH OKa3aHUSl YCIYI'H
(BBIIONTHEHUE PabOTHI) C Y4ETOM CIpoca Ha yciyry (pabory), TpeOOBaHHI K KadeCcTBY yCIYTd
(pa®oThI) B COOTBETCTBUU C IOKA3aTEISIMH MYHHIIMIIAIBHOTO 3aJaHUs, a TaKKe C y4eTOM
pacueTHO-HOPMATHBHBIX 3aTPAT HA OKa3aHHE YCIYrH (BBINOJIHEHHE PaOOThI).

12. 3atpathl yupexIeHus ACTATCS Ha 3aTPaThl, HEOCPEICTBEHHO CBS3aHHBIE C OKa3aHHEM
ycayru (BbIIOJIHEHHEM paboThl) U MOTpelssieMble B MPOLIECCe €€ MPEeJOCTaBICHUs, U 3aTpaThl,
HEOOXOAMMBIEC Ui 00eCreueHus NeATEIFHOCTH YUPEXKISHHsI B IIEJIOM, HO HE MOTpeOisieMble
HETNOCPEICTBEHHO B MIPOLecce OKa3aHMs yCIyrH (BBIIOJHEHUs paOoThI).

13. K 3arparaM, HENOCpPEJCTBEHHO CBSI3aHHBIM C OKAa3aHHWEM YCIYTd (BBITOJHECHHEM
paboThI), OTHOCATCS:

3aTpatbl Ha TEPCOHAJN, HEMOCPEICTBEHHO YYACTBYIOUIMA B TPOILIECCE OKa3aHUS YCIyTH
(BbIONTHEHUS PabOTHI) (Iajiee - OCHOBHOW MIEPCOHAN);

MaTepHaJIbHBIE 3allachl, TOJHOCTBIO MOTPEeOsieMble B TPOLECCE OKa3aHHWsA YCIYTH
(BbIIOJTHEHUS PaOOTHI);

3aTparbl (aMOpTH3amus) OO0OPYHOBaHHS, HCIOJIB3YEMOTO B MPOIECCE OKa3aHUsl YCIyrH
(BbIMIOJTHEHUS PaOOTHI);

IPOYHE Pacxobl, OTpakarolue celu(pUKy okazaHus yCayru (BbIIOJHEHUS pabOoThI).

14. K 3aTpaTam, HeOOXOAUMBIM JIJIsl 0OeCIIeYeHuUs AeSITeIbHOCTH YUPEKACHUS B 11€JI0M, HO
HE TOTpeOsIeMbIM HEIMOCPEICTBEHHO B Tpolecce IUTaTHOM yciayru (pabotel) (manee -
HaKJIaJIHbIE 3aTPAThl), OTHOCSTCS:

3aTpaTbl Ha TEPCOHAN YYPEXKIEHHs, HEe yJacTBYIOIIMN HEMOCPEICTBEHHO B Ipolecce

OKa3aHMs YCIyru (BBIIOJHEHHs paboThl) (danee - aJMUHUCTPATUBHO-YNPAaBICHUYECKHN
nepcoHan);

3aTpaTel Ha OIUIATY YCIYI CBfA3M, TPAHCIOPTHBIX YCIYr, KOMMYHAJbHBIX YCIIYT,
oOciayXUBaHUE, PEMOHT OOBEKTOB HEABI)KMMOTO HMyIIecTBa (majiee -  3aTparbl

0011eX031CTBEHHOTO HA3HAYCHNS );

3aTpaThl Ha YIUIATY HAJIOTOB (KpOME HAJOTOB Ha (POHJ OIUIATHI TPYy/AA), MOIIJIUHEI U WHBIE
00s13aTeNbHBIC MJIATEKU;

3aTpaThl (aMopTH3alMsl) 30aHUM, COOpPY)KEHHMH M JpYrMX OCHOBHBIX (DOHIOB,
HETNOCPEICTBEHHO HE CBSI3aHHbBIE C OKa3aHUEM YCIIYTHU (BBIIOJIHEHUEM PabOThI).

15. Jlns pacyera 3arpaT Ha OKazaHWe YyCiayrd (paboThl) MOXKET OBITh HCIOJIH30BaH
pacyeTHO-aHAJIUTUYECKUNA METOJ WIM METOJ IIPSMOI0 CUETA.

16. PacyeTHO-aHATUTHYECKUI METOJl MIPUMEHSETCS B CIy4asx, KOT/Ia B OKa3aHUU YCIYTH
(BbImONTHEHUHM Pa0OTHI) 3aJCWCTBOBAaHBI B PpaBHOM CTENEHH BECh OCHOBHOW IEPCOHAN
YUpEXKJIEHUS U BCE MaTepUabHbIE PECYPCHI.

IIpn ucnonb30BaHMM PacUETHO-aHAJIUTHYECKOIO METOJa 3aTpaThl HAa OKa3aHUE YCIyrd
(BbIOSTHEHUE PA0OTHI) PACCUUTHIBAIOTCS HA OCHOBE (DAKTUUECKMX 3aTpaT YUYPEKICHHS B
IIPEALIECTBYIOIUE IEPUOJBI UCXOAS M3 pacyera CpeJHEH CTOMMOCTH €IUHMIBI BPEMEHU



(uenoBeKO-IHs, YEIOBEKO-4aca) W KOJIMYECTBA €IMHUL] BPEMEHHU (UeIOBEKO-IHEH, YeIOBEKO-
4acoB), HEOOXOAUMBIX JJIsl OKa3aHUsl yCIIyTrH (paboThl).
IIpy wucnonb30BaHMM PacCUYETHO-aHAJIUTHUYECKOIO METOJAa IPUMEHSETCS  CleAyrouas

dbopmymna:

SUM 3yup
3yci = --------- * Tyen,
Op.Bp.

rae:

3yci - 3aTpaThl Ha OKa3aHHUE SAMHHIBI YCIYTH (BBIIOJIHEHUE EANHHIBI paboThI);

SUM 3yup - cymMMa Bcex 3aTpat yupeKIEHHs 3a IEPUOJ BPEMEHH;

@p.Bp. - poHI pabouero BpEMEHH OCHOBHOI'O IEPCOHANA YUPEXKIEHHS 3a TOT Ke MEePHOA
BpPEMEHY;

Tycn - Hopma pabodero BpeMEHHM, 3aTPauyMBAEMOI0 OCHOBHBIM IEPCOHAIOM Ha OKa3aHUE
yCIIyrH (BBIMOJIHEHUE PabOTHI).

17. Meton mpsiMoro cyera INPUMEHSETCA B CiydasX, KOrja OKa3aHWE IUIATHOM YCIyru
TpeOyeT WCIONB30BaHUSI OTIENBHBIX CIEIUATUCTOB YUPEKACHUS W  CICHUPUICCKUX
MaTepHaJIbHBIX PECYPCOB, BKIIOYAsi MaTepUaJIbHBIC 3aMachkl 1 000pyI0BaHHUE.

[Ipu MCNoIB30BaHUU METO/A MPSIMOTO CYeTa 3aTPaThl HA OKa3aHHWE YCIyrH (BBIOJTHEHUE
paboThl) PACCUMTHIBAIOTCS HMCXOAS M3 pacueTa 3aTpaT Ha OKa3aHWE YCIyrd (BBIMOJTHEHHE
paboThI) C YIETOM BCEX DJIEMEHTOB 3aTpart 1o CIeayroIiei ¢popmyie:

3ycin = 3ot + 3m3 + Ayci + 3H,

rue:

3yci - 3aTpaThl Ha OKa3aHKE YCIyrH (BBITOJHEHNUE PaboThl);

30T - 3aTpaThl Ha OILUIATy TPYZAa OCHOBHOI'O NEPCOHAJIA, HEIOCPEICTBEHHO IPUHUMAIOILETO
y4JacTHe B OKa3aHUHU YCIYTHU (BBIOJHEHUU PaOOTHI);

3M3 - 3aTpaThl Ha NpUOOpETEeHHE MaTepHAIbHBIX 3aIllacoB, MOTPEOJIIEMBIX B Ipolecce
OKa3aHMs yCIyrH (BBIOJHEHUS paboThl);

Aycn - cyMMa HauMCIEHHOM aMOpPTH3alMi 000pYAOBaHUs, UCIOIb3yEMOr0 IIPU OKa3aHUU
yCIyTrH (BBIOJIHEHUH PaOOTHI);

3H - HaKJIaJIHbIE 3aTPaThl, OTHOCHUMBIC Ha CTOUMOCTH YCIyTH (paboThI).

3aTpaThl Ha OIUIATy TpyAa OCHOBHOTO IE€pCOHaNa, HEMOCPEICTBEHHO MPUHUMAIOIIETrO
y4acTHE B OKa3aHHMU YCIYrd (BBITOJHEHHM paOOTHI), BKIIOYAIOT B ceOs 3aTpaThl Ha OIUIATY
TpyAa M CTpaxoBble B3HOCHI Ha BBIILIATHI MO OIUIATE€ TPYyJa OCHOBHOTO MepCOHasa, BKIIOYas
CyMMBI BO3HarpaKACHHs U CTPaxOBbIE B3HOCHI HA CYMMBbI BO3HArpa)<I€HUs COTPYJHHUKOB W3
YyHclia OCHOBHOTO NEpCOHasa, MPUBJIEKAEMbIX MO TpakJaHCKO-TIPaBOBBIM JOrOBOpaM (Janee
TaKKe - 3aTpaThl Ha OIUIATY TPYyZa EPCOHANA).

3atpaThl Ha OIUIATy TpyJda IEpPCOHAala, PACCUUTHIBAIOTCS KAaK PE3YyIbTaT YMHOXKEHUS
CTOMMOCTH €JIMHUIIBI pabodero BpeMeHH (HampuMep, YeJOBEKO-IHsS, YeJOBEKO-uaca) Ha
KOJINYECTBO EIMHHUI[ BPEMEHH, HEOOXOIMMOEe AJisi OKa3aHWuA YCIyrd (paboThl), MO KaXIOMY
COTPYIHUKY, YYacTBYIOIIEMY B OKa3aHUU COOTBETCTBYIOIIEH yCIHyrd (BBIIOJIHEHUU
COOTBETCTBYIOLIEH pabOThI), M ONPEACIAIOTCS 10 popMyIe:

3ot = SUMOTHu x Tycu,

TIe:



30T - 3aTpaThl Ha OIUIATY TPY/a NIEPCOHAIA;

Tycn - Hopma pabouero BpeMeHH, 3aTpauBa€MOI0 OCHOBHBIM IIEPCOHAIIOM;

OTu - nmoBpemeHHas (4acoBasi, THEBHAas, MECSIYHAs) CTABKa IO IITATHOMY PAacCHHMCaHUIO U
[0 TPaX1aHCKO-TIPaBOBBIM JIOTOBOPAM COTPYIHUKOB M3 YKCJIa OCHOBHOI'O MepcoHaja (BKItOYas
CTpaxoBbIe B3HOCHI);

PacueT 3aTpar Ha oruiaty TpyzAa HepcoHala, HEIOCPEICTBEHHO YYaCTBYIOILIETO B Ipoliecce
OKa3aHMsl YCIIyTH (BBIMOJIHEHUH paboThl), IPOBOAUTCS O popme coriacHo nmpuioxenuto N 1 k
Hacrosmemy [lopsanaky.

18. 3arparel Ha mnpUOOpETEHHE MaTE€pHAJIbHBIX 3alacoB M YCIYT, IOJHOCTBIO
noTpedIseMbIX B IMPOLECCE OKa3aHUs YCIYrW (BBINOJIHEHHsI paboOThl), BKIOYAIOT B ceds (B
3aBHCHMOCTH OT OTPACJIEBOH CIICUPUKH):

- 3aTpaThl HA MATKUI UHBEHTAPh;

- 3aTpaThl HA IPHOOPETEHUE PACXOAHBIX MAaTEPHAIIOB JUIl OPI TEXHUKH;

- 3aTpaThl Ha Ipyrue MaTepualbHbIC 3aI1achl.

3arpaTbl Ha NPHOOpPETEHHE MaTepUAIBHBIX 3alaCOB PACCUMTBHIBAIOTCA KakK pPe3ysbTaT
YMHOKEHUSI CPEHUX LIEH Ha MaTepuajbHbIE 3amackl Ha UX 00bEM MOTpeOsIeHHs B Ipoliecce
OKa3aHMs ycayru (BbIIOJHEHHsS paOoThl). 3aTpaThl Ha NMPHOOpPETEeHHE MaTepHaJbHBIX 3aMacoB
ompenenstoTes no Gopmyre:

J J
3M3 = SUMM3 x I , roe:
i

3M3 - 3aTpaThl HA MaTepUATBHBIE 3aNachl, TOTPEOIIsIEMbIC B MIPOLIECCE OKa3aHUS
yCIIYTH (BBITOJTHEHUS PabOTHI);

]
M3 - MaTepHuajbHBIC 3aI1achl ONIPEACIICHHOIO BUA;
i
J
I - IIeHa NpUoOpeTaeMbIX MaTEPUAIbHBIX 3aI1aCOB.

Pacuer 3arpaT Ha MaTepuaibHBIE 3amachl, HEMOCPEACTBEHHO MOTpeOiseMble B IMpolecce
OKa3aHMs yCIYTH (BBIIOJIHEHUS paboThl), MPOBOAMUTCS 1O (hopme coriacHo mpuiokeHuio N 2
Hactosiemy [lopsaxy.

19. Cymma HauuClIEHHOH aMOpTU3alMK O0OpYIOBaHUS, HCHOJIB3YEMOro MpPU OKa3aHHU
yCIyrd  (BBIIOJTHEHUW  pabOThI), OMpenensercs HUCXoas ©3 OaJaHCOBOM  CTOMMOCTH
000py0BaHus, TOAOBOM HOPMBI €r0 M3HOCA M BpEeMEHH paboThl 00OpyIOBaHMSA B Mpolecce
OKa3aHUs yCIyru (BBITIOJIHEHHS paOOThI).

Pacuer cymMMBbl HAUHCIICHHON aMOPTU3alUU 00OPYIOBaHUS, UCIIOJIB3YEMOI0 IIPU OKa3aHUU
yCIYTH (BBIMIOJHEHUHW pPabOThl), MPOBOIUTCA TO (GopMe COrIacHo mnpuiokeHnto N 3 k
HacrosmeMmy [lopsaaxy.

20. OObemM HaKIAOHBIX 3aTpaT OTHOCUTCS HAa CTOMMOCTh yciyru (paboThl)
MPONOPIMOHATBHO 3aTpaTaM Ha OIUIaTy TpPyAa OCHOBHOI'O IE€pPCOHANa, BKIIOYAs CYMMBI
BO3ZHAarpaKJIeHUs U CTPAaXOBbIE B3HOCHI HAa CYMMbl BO3HarpakKIeHHUs COTPYIHUKOB W3 4YHCIIa
OCHOBHOTO  IE€pPCOHAJIa, TMPHUBIEKAEMBIX 0 TPaXKIAHCKO-TIPABOBBIM  JOrOBOpaM, U
paccuMThIBaeTCs MO cleayrolei popmyie:

3u=kn x 3or,

rue:
KH - K03 dULKEHT HAKJIQAHBIX 3aTPaT, OTPAKAIOIINI HArpy3Ky Ha €AMHHILY OILIaThl TpynIa
OCHOBHOT'O TepcoHajia yupexaeHus. JlaHHbli Ko3((UIHMEHT pacCUMTHIBAETCS HA OCHOBAHUU
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OTUETHBIX JIAHHBIX 33 MPEALIESCTBYIOLIUNA MEPUOJ U MPOTHO3ZUPYEMBIX U3MEHEHHUI B IJIAHOBOM
nepuoze:

3ayn + 30xH + AoXH
K = - ,
SUM3yom

rae:

3ayn - (QaxTuueckue 3aTpaThl Ha aJIMUHUCTPAaTUBHO-YIPABICHYECKUH MEpcoHal 3a
MIPEALIECTBYIOIUHN NIEPUOJ, CKOPPEKTUPOBAHHBIE HA IPOTHO3UPYEMOE U3MEHEHUE YHCIEHHOCTU
aIMUHHCTPATUBHO-YIIPaBICHYECKOT0 IEpCOHAIa U POTHO3UPYEMBIN POCT 3apabOTHOM IUIATHI;

30XH - (pakTHYEeCKHE 3aTpaThl OOIIEXO3IUCTBEHHOTO HA3HAYEHUS 3a MPEAIIECTBYIOIIUI
Nepuoji, CKOPPEKTUPOBAHHbIE HA MPOTHO3UPYEMbI WHQISIUOHHBIM pPOCT LEH, U
IPOTHO3UpPYEMbIE 3aTPaThl Ha YIJIATy HAJOroB (KpOME CTPaxOBBIX B3HOCOB Ha (POH[ OIUIATHI
TpyAa), TMOUUIMHBI U HMHBIE 00s3aTeNbHbIE IIATEKU C YYETOM H3MEHEHHUS 3aKOHOJATeNIbCTBA
Poccuiickoit @enepanuu o Hasorax u coopax;

AOXH - TIPOTHO3 CYMMBl HAYMCJIEHHON aMOPTH3alMH MUMYIIECTBA OOIIEX03iCTBEHHOTO
Ha3HauY€HUs B INIAHOBOM IIEPHUO/IE;

3yon - QakTHueckue 3aTpaTbl Ha BECh OCHOBHOW MepCcOHANl YUYpeXKICHUS 3a
IPEILIECTBYIOLIUI IEPUOJ], CKOPPEKTHPOBAHHBIE HA IPOTHO3UPYEMOE U3MEHEHUE YHCIEHHOCTH
aIMUHHCTPATUBHO-YNIPaBICHUECKOTr0 EPCOHANIA U TIPOTHO3UPYEMBIH POCT 3apabOTHOM IIATHI.

3aTpaThl HAa aIMUHUCTPATUBHO-YIIPABIEHYECKUI TIEpCOHAIT BKIIIOYAIOT B CeOsI:

- 3aTpaThl Ha OIUIATy TPyJda M CTPaXxOBble B3HOCHI HA BBILIATHI IO OIUIATE TPyAa
aJMUHHCTPATUBHO-YTIPABICHUYECKOI0 IEPCOHANA;

-HOPMATHUBHBIE  3aTpaThl Ha KOMAaHIUPOBKH  aJMHHHUCTPATHBHO-YIIPABICHUYECKOTO
nepcoHania;

- 3arpaThl 1O TIOBHIIICHWIO KBalU(UKAIMK OCHOBHOTO H  aJIMHHHCTPATHBHO-
yIpaBJIeHUYECKOI0 MepCoHaa.

3arpatbl 0011eX035HCTBEHHOT0 HA3HAYEHUS BKIIIOYAIOT B ceO0sl:

- 3aTpaThl Ha MaTepuajIbHble U UH(POPMAIIMOHHBIE PECYPCHL, 3aTPaThl HA YCIYTH B 00J1acTH
UHQOPMALIMOHHBIX TEXHOJOTHH (B TOM UHCle TPUOOpEeTeHHE  HEHCKIIOYHTEIbHBIX
(TOTB30BATENIbCKUX ) TIPAB HA MTPOTPaMMHOE 00eCIIeueHNe);

- 3aTpaThl HA KOMMYHAIbHBIC YCIYT'H, YCIYTH CBSI3M, TPAHCIOPTA, 3aTpaThl HA YCIyrH
0aHKOB, MPavYEYHBIX, IPOYUE YCIYTH;

- 3aTpaThl Ha COZiep )KaHue HEBMKUMOTO M 0CO00 IIEHHOT'O JBM)KUMOTO MMYIIECTBA, B TOM
yucjae 3aTpaThl Ha  oxpaHy (0OCIyXMBaHME TpPEBOKHBIX KHOIIOK), 3aTpaThl Ha
IPOTUBOMIOKAPHYIO 0e30MmacHOCTh (00CTyKUBaHUE 00OPYAOBAHUS, CUCTEM OXPAaHHO-TIOKAPHOU
CUTHAJIM3allMU U T.I.), 3aTPaThl HA TEKYIIUNA PEMOHT IO BHJIaM OCHOBHBIX (DOHIIOB, 3aTpaThl Ha
CoJep)KaHUe MpUJIETaloleld TEPpPUTOPUH, 3aTpaTbl Ha apEHAHYIO IUIATy 3a IMOJb30BaHHE
MMYIIECTBOM (B ClIydae, €Cliu apeH/ia Heo0XoIuMa Il OKa3aHUs yCiIyru (paboThl), 3aTpaThl Ha
yOOpKY IMOMEIEHH, Ha COJIepyKaHUe TPAHCIIOPTA, CAHUTAPHYI0 00pabOTKY MOMEIEeHU.

CyMMa HauMCIECHHOW aMOpPTHU3AIlMUM HWMYIIECTBA OOIIEX03MCTBEHHOTO HAa3HAYCHUS
oTpeniessieTcss UCXO0s 13 0aIaHCOBOM CTOMMOCTH 00OPYOBAaHUS M FOJJOBOM HOPMBI €ro U3HOCA.

Pacuer HakmamHbIX 3aTpar mpoBOAWTCS TO (opme corjmacHo npwiokeHHro N 4 K
Hacroswmemy [lopsnaky.

21. Pacuer pasmepa miaThl MPOBOAMTCS MO (OpME COTJIACHO MpuiokeHuto N 5 K
Hacroswmemy [lopsanaky.
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ITpunosxxenune N 1
k [lopsaxy

PACYET 3ATPAT HA OIUIATY TPYJIA IIEPCOHAJIA

(HaMeHOBaHue ycIIyru (paboThl)

JLoJKHOCTD Cpennuii Cpenne- Hopma 3aTpaTsl Ha OIIaTy
JIOJ>KHOCTHOM OKJIaz MECSTYHBIN BPEMEHU TpyJla nepcoHana
B MECSII, BKITIOYast boun Ha OKa3aHue (py0.):
CTpaxoBbI€ B3HOCHI pabouero TJIaTHOM rp.5 =1p.2 Irp.3 * rp.4
(py0.) BpEMEHU ycIyru (MHH.)
1 2 3 4 5)
1.
2.
Hroro X X X
[Tpunosxxenue N 2
K [lopsanky
PACYET 3ATPAT HA MATEPUAJIbHBIE 3AITACBHI
(manmeHoBaHue ycayru (paboOTHI)
HanmenoBanue Ennnnna Pacxon Llena Bcero 3arpar
MaTepuaIbHbIX U3MEPEHUS (B em. 3a eUHUILY MaTepUaIbHBIX
3armacoB HU3MEPCHHUS) (py6.) 3amacoB (py0.)
rp.5 =1p.3 *1p.4
1 2 3 4 5
1.
2.
Hroro X X X
[Tpunoxenue N 3
k [lopsaaxy
PACYET CYMMbI HAYUNCJIEHHOM AMOPTH3ALIMH OBOPYIOBAHMS
(HammeHOBaHUE yeIyrH (PadOTHI)
HaumenoBanue | banancosas | ['omoBas l'onoBas Bpems paGoTsl Cymma
000py/sOBaHUs | CTOUMOCTb HOpMa HOpMa 000pyIOBaHUs | HAYUCICHHOMN
M3HOCa BpEMEHU B TIpoIIecce aMOpTHU3alluU
(%) paboThI OKa3aHHs (py6.)
000pyTI0BaHUS TJIaTHOM rp.6 = rp.2%rp.3*
(uac.) YCIYTH *rp.5/rp.4
(dac.)
1 2 3 4 5 6
1.
Hroro X X X X




PACYET HAKJIAZIHBIX 3ATPAT

(manmeHoBaHUe ycIayru (padOTHI)

IIpunosxxenue N 4
k [lopsaxy

No HanmenoBanue En. 3HavyeHue
n/ U3M.
i}
1 |IIporHo3s 3aTpat Ha pyo.
aJIMUHUCTPATUBHO-YIIPaBIEHYECKUIA
ePCOHAT
2 |IIporHo3 3aTpaT 001IIEXO3HCTBEHHOTO pyo.
Ha3HAYCHUS
3 | [IporHo3 cymMmbl HAUUCIIEHHON aMOpTH3aIH | pyO.

UMYIIIECTBA 00IEX031iCTBEHHOTO
Ha3HA4YECHUS

4 | IIporno3 cymmapHoro ¢hoHAa OIjiaTel Tpyaa | pyo.

OCHOBHOTI'O MIEPCOHANIA  YUPEKICHUS
5 | Koadpdunment HaknaaHbIX 3aTpaT Crp.5 ={ctp.1 + c1p.2 +c1p.3} /

ctp.4

6 |3aTparhl Ha OIIATY TPYAA OCHOBHOTO pyo.

nepcoHaia, y4acTBYIOIIETO B

IIPEAOCTABJICHUH IIJIATHOM YCIIYT'M
7 | Itoro HaKkIaiHbIC 3aTPATHI py6. | Ctp.7 =cTp.5 *c1p.6

[Ipunoxenne N 5
K [lopsaaky
PACUET
PA3MEPA ITJTATBI HA OKA3AHUE YCIIYTU (BBIITOJIHEHUE PABOTHI)
(manmeHoBaHUE ycIayrn (padOTHI)
N HanmenoBanue crareii 3aTpar Cymma
/1 (py0.)
1 2 3
1. |3arpatel Ha omyaTy TpyAa MepcoHaa
2. | 3arpatbl MaTepuaIbHbBIX 3alacOB
3. | Cymma HauuCJIeHHON aMOpPTH3aluU 000pYI0BaHMS, UCIIOJIb3yEMOTO
IIPU OKa3aHWM IUIATHOM yCIIyrU

4. | Haknagnble 3aTpaThl, OTHOCHMBIC Ha TUIATHYIO YCIYTY
5. | Hroro 3aTpar
6. |Pa3mep mumatel 3a yciyry (paboty)

HavansHuK ympaBieHUs 3KOHOMUYECKOTO

Pa3BUTHS U arpoNPOMBIIIIIEHHOTO0 KOMILJIEKCa I'.B.Koponesa




	Утвержден
	Постановлением Главы
	Сергиево-Посадского
	муниципального района
	Московской области
	от U23.09.2011 U№U1223-ПГ
	ПОРЯДОК
	определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности муниципальных бюджетных учреждений Сергиево-Посадского муниципального района, оказываемые ими сверх установленного муниципального задания,...
	1. Настоящий Порядок устанавливает правила определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности муниципальных бюджетных учреждений Сергиево-Посадского муниципального района (далее - учреждени...
	2.Порядок распространяется на  учреждения, в отношении которых в соответствии с положением части 15 статьи 33 Федерального закона от 8 мая 2010 г. N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенст...
	3.Порядок не распространяется на иные виды деятельности учреждения, не являющиеся основными в соответствии с его уставом.
	4. Порядок разработан в целях установления единого механизма формирования размера платы  на услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности  учреждений, оказываемые учреждениями сверх установленного муниципального задания, а также в случаях...

	5. Услуги (работы) оказываются (выполняются) учреждениями за плату, размер которой целиком покрывает издержки учреждения на их оказание. В случаях если законодательством Российской Федерации, Московской области предусматривается оказание учреждением п...
	6. Учреждение самостоятельно определяет возможность оказания услуг (выполнения работ) за плату в зависимости от материальной базы, численного состава и квалификации персонала, спроса на услугу (работу) и т.д.
	7. Учреждение формирует и утверждает перечень услуг (работ), оказываемых (выполняемых) за плату, по согласованию с органом администрации Сергиево-Посадского муниципального района, курирующим работу учреждения.
	8.Особенности утверждения размера  платы в разрезе отраслей бюджетной сферы (отраслевая специфика):
	8 .1.Учреждения сфер образования, здравоохранения, физкультуры и  спорта, учреждения по работе с молодёжью утверждают размер платы по согласованию с органом администрации Сергиево-Посадского муниципального района, курирующим работу учреждения.
	8.2.Учреждения сферы культуры самостоятельно утверждают размер платы.
	9. Размер платы определяется на основе расчета экономически обоснованных затрат материальных и трудовых ресурсов (далее - затраты).
	10. Учреждение, оказывающее услуги (выполняющее работы) за плату, обязано своевременно и в доступном месте предоставлять физическим и юридическим лицам необходимую и достоверную информацию о перечне таких услуг (работ) и размере платы за их оказание. ...
	11.Размер платы формируется на основе себестоимости оказания услуги (выполнение работы) с учетом спроса на услугу (работу), требований к качеству услуги (работы) в соответствии с показателями муниципального задания, а также с учетом расчетно-нормативн...
	12. Затраты учреждения делятся на затраты, непосредственно связанные с оказанием услуги (выполнением работы) и потребляемые в процессе ее предоставления, и затраты, необходимые для обеспечения деятельности учреждения в целом, но не потребляемые непоср...
	13. К затратам, непосредственно связанным с оказанием услуги (выполнением работы), относятся:
	затраты на персонал, непосредственно участвующий в процессе оказания услуги (выполнения работы) (далее - основной персонал);
	материальные запасы, полностью потребляемые в процессе оказания услуги (выполнения работы);
	затраты (амортизация) оборудования, используемого в процессе оказания услуги (выполнения работы);
	прочие расходы, отражающие специфику оказания услуги (выполнения работы).
	14. К затратам, необходимым для обеспечения деятельности учреждения в целом, но не потребляемым непосредственно в процессе платной услуги (работы) (далее - накладные затраты), относятся:
	затраты на персонал учреждения, не участвующий непосредственно в процессе оказания услуги (выполнения работы) (далее - административно-управленческий персонал);
	затраты на оплату услуг связи, транспортных услуг, коммунальных услуг, обслуживание, ремонт объектов недвижимого имущества (далее - затраты общехозяйственного назначения);
	затраты на уплату налогов (кроме налогов на фонд оплаты труда), пошлины и иные обязательные платежи;
	затраты (амортизация) зданий, сооружений и других основных фондов, непосредственно не связанные с оказанием услуги (выполнением работы).
	15. Для расчета затрат на оказание услуги (работы) может быть использован расчетно-аналитический метод или метод прямого счета.
	16. Расчетно-аналитический метод применяется в случаях, когда в оказании услуги (выполнении работы) задействованы в равной степени весь основной персонал учреждения и все материальные ресурсы.
	При использовании расчетно-аналитического метода затраты на оказание услуги (выполнение работы) рассчитываются на основе фактических затрат учреждения в предшествующие периоды исходя из расчета средней стоимости единицы времени (человеко-дня, человеко...
	При использовании расчетно-аналитического метода применяется следующая формула:
	где:
	Зусл - затраты на оказание единицы услуги (выполнение единицы работы);
	SUM Зучр - сумма всех затрат учреждения за период времени;
	Фр.вр. - фонд рабочего времени основного персонала учреждения за тот же период времени;
	Тусл - норма рабочего времени, затрачиваемого основным персоналом на оказание услуги (выполнение работы).
	17. Метод прямого счета применяется в случаях, когда оказание платной услуги требует использования отдельных специалистов учреждения и специфических материальных ресурсов, включая материальные запасы и оборудование.
	При использовании метода прямого счета затраты на оказание услуги (выполнение работы) рассчитываются исходя из расчета затрат на оказание услуги (выполнение работы) с учетом всех элементов затрат по следующей формуле:
	Зусл = Зот + Змз + Аусл + Зн,
	где:
	Зусл - затраты на оказание услуги (выполнение работы);
	Зот - затраты на оплату труда основного персонала, непосредственно принимающего участие в оказании услуги (выполнении работы);
	Змз - затраты на приобретение материальных запасов, потребляемых в процессе оказания услуги (выполнения работы);
	Аусл - сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании услуги (выполнении работы);
	Зн - накладные затраты, относимые на стоимость услуги (работы).
	Затраты на оплату труда основного персонала, непосредственно принимающего участие в оказании услуги (выполнении работы), включают в себя затраты на оплату труда и страховые взносы на выплаты по оплате труда основного персонала, включая суммы вознаграж...
	Затраты на оплату труда персонала, рассчитываются как результат умножения стоимости единицы рабочего времени (например, человеко-дня, человеко-часа) на количество единиц времени, необходимое для оказания услуги (работы), по каждому сотруднику, участву...
	Зот = SUMОТч x Тусл,
	где:
	Зот - затраты на оплату труда персонала;
	Тусл - норма рабочего времени, затрачиваемого основным персоналом;
	ОТч - повременная (часовая, дневная, месячная) ставка по штатному расписанию и по гражданско-правовым договорам сотрудников из числа основного персонала (включая страховые взносы);
	Расчет затрат на оплату труда персонала, непосредственно участвующего в процессе оказания услуги (выполнении работы), проводится по форме согласно приложению N 1 к настоящему Порядку.
	18. Затраты на приобретение материальных запасов и услуг, полностью потребляемых в процессе оказания услуги (выполнения работы), включают в себя (в зависимости от отраслевой специфики):
	- затраты на мягкий инвентарь;
	- затраты на приобретение расходных материалов для оргтехники;
	- затраты на другие материальные запасы.
	Затраты на приобретение материальных запасов рассчитываются как результат умножения средних цен на материальные запасы на их объем потребления в процессе оказания услуги (выполнения работы). Затраты на приобретение материальных запасов определяются по...
	Расчет затрат на материальные запасы, непосредственно потребляемые в процессе оказания услуги (выполнения работы), проводится по форме согласно приложению N 2 к настоящему Порядку.
	19. Сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании услуги (выполнении работы), определяется исходя из балансовой стоимости оборудования, годовой нормы его износа и времени работы оборудования в процессе оказания услуги (выполне...
	Расчет суммы начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании услуги (выполнении работы), проводится по форме согласно приложению N 3 к настоящему Порядку.
	20. Объем накладных затрат относится на стоимость услуги (работы) пропорционально затратам на оплату труда основного персонала, включая суммы вознаграждения и страховые взносы на суммы вознаграждения сотрудников из числа основного персонала, привлекае...
	где:
	kн - коэффициент накладных затрат, отражающий нагрузку на единицу оплаты труда основного персонала учреждения. Данный коэффициент рассчитывается на основании отчетных данных за предшествующий период и прогнозируемых изменений в плановом периоде:
	где:
	Зауп - фактические затраты на административно-управленческий персонал за предшествующий период, скорректированные на прогнозируемое изменение численности административно-управленческого персонала и прогнозируемый рост заработной платы;
	Зохн - фактические затраты общехозяйственного назначения за предшествующий период, скорректированные на прогнозируемый инфляционный рост цен, и прогнозируемые затраты на уплату налогов (кроме страховых взносов  на фонд оплаты труда), пошлины и иные об...
	Аохн - прогноз суммы начисленной амортизации имущества общехозяйственного назначения в плановом периоде;
	Зуоп - фактические затраты на весь основной персонал учреждения за предшествующий период, скорректированные на прогнозируемое изменение численности административно-управленческого персонала и прогнозируемый рост заработной платы.
	Затраты на административно-управленческий персонал включают в себя:
	- затраты на оплату труда и страховые взносы на выплаты по оплате труда административно-управленческого персонала;
	-нормативные затраты на командировки административно-управленческого персонала;
	- затраты по повышению квалификации основного и административно-управленческого персонала.
	Затраты общехозяйственного назначения включают в себя:
	- затраты на материальные и информационные ресурсы, затраты на услуги в области информационных технологий (в том числе приобретение неисключительных (пользовательских) прав на программное обеспечение);
	- затраты на коммунальные услуги, услуги связи, транспорта, затраты на услуги банков, прачечных, прочие услуги;
	- затраты на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, в том числе затраты на охрану (обслуживание тревожных кнопок), затраты на противопожарную безопасность (обслуживание оборудования, систем охранно-пожарной сигнализации и т.п.), з...
	Сумма начисленной амортизации имущества общехозяйственного назначения определяется исходя из балансовой стоимости оборудования и годовой нормы его износа.
	Расчет накладных затрат проводится по форме согласно приложению N 4 к настоящему Порядку.
	21. Расчет размера платы проводится по форме согласно приложению N 5 к настоящему Порядку.
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