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Здравствуйте, дорогие друзья!   

Мы рады, что вы открыли наш публичный доклад, 

подготовленный с целью обеспечения информационной открытости 

и прозрачности работы школы, который посвящен итогам 

образовательной, воспитательной и финансово- хозяйственной 

деятельности учреждения.  

Когда наблюдаешь за жизнью школы, события мелькают, как в 

калейдоскопе. Мы предлагаем вместе с нами посмотреть в этот 

калейдоскоп. 



Что запомнилось в этом году ?  

• Наша  школа отметила свое 45-летие, дата значительная 
даже в жизни отдельно взятого человека! 

  

• В 2018-2019 году учреждение вошло в число победителей 
Всероссийского смотра творчески работающих 
коллективов, проведенного Росметодкабинетом РФ. 

 

• У нас призер регионального этапа Всероссийской 
олимпиады школьников по ОБЖ. 

 

• 152 учащихся школы сдали нормативы ГТО на золотые, 
серебряные и бронзовые значки! 



Правоустанавливающие документы  

    Муниципальное  бюджетное 
общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №15" 

Открыто 01 сентября 1973 года.  

 

Юридический адрес: 141364, Московская область, 
Сергиево- Посадский район, 

 п. Скоропусковский, д.31.  

 

- телефон/факс (496)549-4502/ (496) 549-5420 

 

- адрес  электронной почты: shkola1508@mail.ru  



Правоустанавливающие документы 

• Учредитель – Муниципальное образование "Сергиево- Посадский муниципальный 
район Московской области". 

•  ОКПО 02921856, ОГРН 1035008359132, ИНН 5042068514, КПП 504201001 

•  Ведение образовательной деятельности осуществляется в соответствии с лицензией  

• От 28 августа 2015г. №74149 серия 50Л01 №0006030. 

•  Согласно действующей лицензии школа имеет право оказывать образовательные 
услуги по реализации образовательных программ по уровням образования: начальное 
общее, основное общее, среднее общее образование, а также на дополнительное 
образование в соответствии с Приложением к лицензии.  

• Государственный статус учреждения определен аккредитацией школы – свидетельство 
от 20февраля2027г.№3146 серия50А01 № 0000576 выдано Министерством 
образования Московской области., срок действия свидетельства до 20.02.2027г. 

•  Устав Муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа №15" 22.06.2015г. Постановлением Главы Сергиево- 
Посадского муниципального района Московской области №820-ПГ. 

• МБОУ "Средняя общеобразовательная школа №15" (далее – Школа) расположено на 
территории  рабочего поселка Скоропусковский. Большинство семей обучающихся 
проживают в домах типовой застройки. 

Учредительные документы на сайте ОУ 

http://sposad15shkola.narod.ru/index/uchreditelnye_dokumenty/0-41


Структура управления, органы 

государственно-общественного 

управления  
• Управление школой осуществляется в соответствии с 

федеральными законами, иными нормативными правовыми 

актами и Уставом сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности.  

• Административный корпус представлен директором школы 

и 4 заместителями. Единоличным исполнительным органом 

учреждения является директор, который осуществляет 

текущее руководство деятельностью школы. 



Открытое информационное 

пространство  

     Принципиальная позиция школы – создание 

открытого информационного пространства.  

     Значительный вклад в систему информирования 

о деятельности ОУ вносит работа школьного 

сайта, на котором можно найти всю 

интересующую вас информацию о системе 

образования, быть в курсе школьных событий и 

новостей.  

http://sposad15shkola.narod.ru/
http://sposad15shkola.narod.ru/


Режим работы  

• Школа работает в одну смену в режиме 5-ти 
дневной учебной недели. 

•  Начало учебного дня в 8.30.  

• Продолжительность уроков в 1 классе с целью 
адаптации первоклассников к школьной жизни в 
1 четверти – 35 минут, со 2 четверти- 40 минут; 
во 2-11 классах – 45 минут.  

• Во второй половине дня проводились занятия 
внеурочной деятельности и оказывались 
дополнительные платные услуги. 



Контингент учащихся  

• В 2018-2019  учебном году в 21 классе  (9 классов – 

на I ступени, 10 классов на II ступени, 2 класса на III 

ступени) в школе обучалось 454 учащихся. 

•  Всего учащихся - 454 

• 1-4 классов - 217 

• 5-9 классов - 208 

• 10-11 классов – 29 

• Учащихся, обучающихся индивидуально на дому – 9,  

      из них дистанционно - 5  

 



Социальный паспорт школы  



Количество учащихся по группам 

здоровья  



 

 

 

Результаты освоения учащимися 

программ начального общего 

образования 



 

 

Результаты освоения учащимися 

программ основного общего 

образования 



 

 

Результаты освоения учащимися 

программ среднего общего 

образования  



 

 

Качество знаний  



 

Результаты ВПР 4 класс 



 

Результаты ВПР 5 класс 



 

 Результаты ВПР 6 класс 



 

 Результаты ВПР 7 класс 



 

 Результаты ВПР 10 класс 



 

 Результаты ВПР 11 класс 



 

 
Результаты метапредметной 

подготовки учащихся  (по результатам 

РДР)  



 
Результаты ОГЭ 



 
Государственная итоговая аттестация 

выпускников 11-х классов  
• Допущено - 12 учащихся. 

• Выпускников, не получивших аттестаты - нет. 

• Доля обучающихся, набравших в сумме по 3 
результатам ЕГЭ:  

• 150-189 баллов – 4 чел. 33,3% 

• 190-219 баллов – нет 

• 220-249 баллов – 1 чел. 8,3% 

• 250-279 баллов – нет 

• 280 баллов и выше – нет 



 

 
Список призеров и участников 

Всероссийской олимпиады школьников 

 (региональный этап) 



 
Список победителей и призеров 

Всероссийской олимпиады школьников 

 (муниципальный этап) 



Востребованность  выпускников  

9 класс 

 

 

11 класс 

 



 

Динамика охвата дополнительным 

образованием  



 

 
Итоги результатов участия в Спартакиаде  

школьников Сергиево-Посадского района  



ГТО 

• Количество учащихся, получивших 

значок ГТО - 152 человека. 

• Золото - 94 

• Серебро - 32 

• Бронза - 26  

 



 

 

Обеспеченность квалифицированными 

педагогическими и управленческими 

кадрами  
• Доля учителей высшей квалификационной категории - 37,5% 

•  первой категории от общего количества учителей - 41,7% 

• - 100% учителей прошли курсы повышения квалификации за 
последние 3 года. 

• - директор школы  прошел независимую сертификацию. 

• - Убасева Анна Андреевна - участник муниципального этапа 
Всероссийского конкурса "Педагогический дебют". 

• Бобкова Ольга Николаевна, Фудина Алла Владимировна - 
участники конкурса на лучший «Урок нравственности». 

• Голованова Лариса Николаевна - участник конкурсного отбора 
- Ежегодной  Премии Губернатора Московской  области «Наше 
Подмосковье-2019» 



 
"Уча других, мы учимся сами" 

- На базе школы проведен семинар для молодых 

специалистов - учителей начальных классов на тему 

"Психолого-педагогические аспекты развития мотивации 

учебной деятельности на уроках по тлитературному 

чтению у младших школьников в рамках реализации 

ФГОС НОО« 

 

- Дано 27 открытых уроков в рамках в рамках школьной 

методической панорамы "Проектно- исследовательская 

деятельность в школе в условиях реализации ФГОС" 



 

Ключ к успеху - в инновациях.  

Наши инновационные проекты  

• Проектно- исследовательская 
деятельность "Мы-твои друзья1" 

• Робототехника 

• Обьемное рисование 3D ручками 

• Использование модульной системы 
экспериментов PROLOG для организации 
исследовательской деятельности 
учащихся 

• Программа "Дзюдо в школу" 



 

 
Воспитательная работа- направлена на 

формирование активной жизненной 

позиции  
В соответствии с  Программой развития реализованы: 

 проекты, в которых заложено сохранение достижений прошлого и 
раскрытие резервов для дальнейшего развития: 

"Школа - территория творчества" 

"Школа - территория формирования традиций" 

"Школа - территория здоровья и безопасности" 

- Работают: 

- орган ученического самоуправления "ШУС" 

- детско-общественное обьединение "ЮНАРМИЯ" 

- Учащиеся вовлечены в обеспечение информационной открытости 
школы - работает телестудия "АЛЬЯНС",  выпускаются  
электронная газета «Школьные новости», детский литературный 
журнал «Лукоморье». 



 

Наши достижения  

(муниципальный уровень) 
- хореографический конкурс "Секреты Терпсихоры-2019»- 3призера 

– Блинова Анастасия, 4б класс, кл. руководитель Емельянова К.С. и  Будникова Маргарита, 3а класс, кл. 

руководитель- Гончарова А.А.  

 - Московский областной  этап 4 Всероссийского  конкурса военного плаката  «Родная армия»- призер ( 

участник областного этапа) 

Анисимова Виктория, 4а класс, кл. руководитель Комарова Н.Л.  

 - конкурс  исследовательских  проектных  и творческих  работ  по информатике и информационным 

технологиям « КРИПТ» в номинации  творческая работа  «Моя страна»-  призер- Толочка Рамина 7а класс, 

руководитель Шевелева Н.В. Кудинова Л.В. 

 - муниципальный этап  областного конкурса « Мы за чистое Подмосковье» в номинации « Социально-

экологический  проект»- призер- Шилов Захар, 7а класс. руководитель- Боярченкова Н.И. 

 - муниципальный конкурс  «Город мастеров» в номинации «Такие разные куклы»-  призер- Шилов Захар, 7а 

класс. руководитель- Шевелева Н.В. 

- муниципальный конкурс  «Город мастеров» в номинации «Юный модельер»-  призер- Филиппова Юлия , 9а 

класс, руководитель Шевелева Н.В. 

- муниципальный конкурс  «Город мастеров» в номинации «Многообразие вековых традиций»-  победитель  

Агафонова Кира , 6а класс, руководитель- Московец О.Н. 

- конкурс исследовательских  проектов  «Ярмарка идей-2019»  

- победитель- Пыркова Карина, 11 класс, Широкова Елизавета, 10 класс, призеры- Шилов Захар,  7а класс, 

человек, Бойко Александра, Подрубалова Яна, Бушуева Валерия, 10 класс ,руководители-Шевелева Н.В., 

Боярченкова Н.И., Литвинчук С.В. 

 



Обеспечение условий для непрерывного 

образования. Профориентационная работа 

• Сотрудничество с вузами  

• Договор с АОЧУ ВО "Московский финансово-юридический университет МФЮА"  

• Договор с Сергиево-Посадским филиалом ФГБОУ ВО "Высшая школа народных 

искусств (академия)". 

•   

• Сотрудничество с предприятиями и организациями  

• Договор о сотрудничестве с Сергиево-Посадским филиалом ГКУ МО 

"Мособллес"  

• Договор с МКУК "Библиотека городского поселения Скоропусковский"  

• Договор с Клубом робототехники «РОБОТРЕК» города Переславль-Залесский 

• Государственный контракт с ГКУ МО Сергиево-Посадский центр занятости 

населения "Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от от 14 до 18 лет". 

 

http://sposad15shkola.narod.ru/shkolnaya_zhizn/Sotrudnichestvo/dogovor_mfjua.pdf
http://sposad15shkola.narod.ru/shkolnaya_zhizn/Sotrudnichestvo/dogovor_mfjua.pdf
http://sposad15shkola.narod.ru/shkolnaya_zhizn/Sotrudnichestvo/dogovor_mfjua.pdf
http://sposad15shkola.narod.ru/shkolnaya_zhizn/Sotrudnichestvo/dogovor_vysshaja_shkola_iskusstv.pdf
http://sposad15shkola.narod.ru/shkolnaya_zhizn/Sotrudnichestvo/dogovor_vysshaja_shkola_iskusstv.pdf
http://sposad15shkola.narod.ru/shkolnaya_zhizn/Sotrudnichestvo/dogovor_vysshaja_shkola_iskusstv.pdf
http://sposad15shkola.narod.ru/shkolnaya_zhizn/Sotrudnichestvo/dogovor_vysshaja_shkola_iskusstv.pdf
http://sposad15shkola.narod.ru/shkolnaya_zhizn/Lepestok/dogovor_o_sotrudnichestve_mosoblles.pdf
http://sposad15shkola.narod.ru/shkolnaya_zhizn/Lepestok/dogovor_o_sotrudnichestve_mosoblles.pdf
http://sposad15shkola.narod.ru/shkolnaya_zhizn/Lepestok/dogovor_o_sotrudnichestve_mosoblles.pdf
http://sposad15shkola.narod.ru/shkolnaya_zhizn/Lepestok/dogovor_o_sotrudnichestve_mosoblles.pdf
http://sposad15shkola.narod.ru/shkolnaya_zhizn/Sotrudnichestvo/dogovor_mkuk_biblioteka.pdf
http://sposad15shkola.narod.ru/shkolnaya_zhizn/Sotrudnichestvo/kontrakt_trudoustrojstvo.pdf
http://sposad15shkola.narod.ru/shkolnaya_zhizn/Sotrudnichestvo/kontrakt_trudoustrojstvo.pdf
http://sposad15shkola.narod.ru/shkolnaya_zhizn/Sotrudnichestvo/kontrakt_trudoustrojstvo.pdf
http://sposad15shkola.narod.ru/shkolnaya_zhizn/Sotrudnichestvo/kontrakt_trudoustrojstvo.pdf
http://sposad15shkola.narod.ru/shkolnaya_zhizn/Sotrudnichestvo/kontrakt_trudoustrojstvo.pdf
http://sposad15shkola.narod.ru/shkolnaya_zhizn/Sotrudnichestvo/kontrakt_trudoustrojstvo.pdf
http://sposad15shkola.narod.ru/shkolnaya_zhizn/Sotrudnichestvo/kontrakt_trudoustrojstvo.pdf
http://sposad15shkola.narod.ru/shkolnaya_zhizn/Sotrudnichestvo/kontrakt_trudoustrojstvo.pdf


 

Учебно-методическое и библиотечно-

информационное обеспечение 

− объем библиотечного фонда – 20753 единица; 

− книгообеспеченность – 100 процентов; 

- фонд учебников-11020единиц; 

- методические пособия- 140единиц; 

-справочные материалы- 805единиц; 

- книгообеспеченность (фонд/количество читателей)-42,7 

- посещаемость (количество посещений/количество читателей)-7,3 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, 

местного бюджетов. 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда 

входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения 

от 28.12.2018 №345. 

 



 

Материально-техническая база 

• Материально-техническое обеспечение Школы позволяет 

реализовывать в полной мере образовательные программы.  

• В Школе оборудованы 30 учебных кабинетов, оснащенных  

мультимедийной техникой, в том числе компьютерный класс, 

кабинеты технологии, ОБЖ,  спортивный и актовый залы. Общая 

площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность – 1756 кв.м. 

• Количество компьютеров в учреждении - 92. 

• 100% учащихся обеспечены возможностью пользоваться 

широкополосным интернетом. 

 



 

Организация питания 

• Охват горячим питанием-418 учащихся( 94,5%) 

• 1-4 классы - 202 учащихся (в т.ч.64- бесплатно) 

• 5-11 классы - 216 учащихся(в т.ч.66- бесплатно) 

 



Организация летнего отдыха 

Летний лагерь " Одуванчик" посещало 30  воспитанников. 

Проведены: 

- тематические дни: "День юного мастера", "День народных 

традиций", "День творчества". "День семьи", " День сказок" и др. 

- мастер-классы, экскурсии, анимационные программы, музейные 

кроки, фольгированное Диско-шоу. 

 



Финансовое обеспечение 

- областной бюджет - 31299,5 тыс.руб. 

- местный бюджет - 4554,3тыс. руб. 

- отношение внебюджетных поступлений к объему фонда оплаты 

труда учреждения-2%. 

получено о приносящей доход деятельности-328646,56 руб. 

- расходы от приносящей доход деятельности: 

- заработная плата -171019руб., (начисления на з/п-51648руб.) 

- Дератизация - 6000руб. 

- Отопление - 55667руб. 

-прочие расходы - 44312руб, в т.ч. питание в лагере - 60076руб. 

- мероприятия в лагере - 31126руб. 

-остаток средств - 42465,44руб. 

 



Обеспечение безопасности 

- осуществляется контрольно-пропускной режим с физической 

охраной 

- функционирует СКУД 

- в наличии  стационарная и переносная кнопка КТС 

- видеонаблюдение 

 


