АДМИНИСТРАЦИЯ СЕРГИЕВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности

МОУ «Средняя общеобразовательная

 школа № 15»

п. Скоропусковский

Сергиево -  Посадский район

Московской области

2010-11 учебный год

Реализация задач 2010/11 учебного года и задачи на  2011-2012 учебный год.

Итоги работы за 2010-2011 учебный год являются результатом взаимодействия педагогического коллектива, учащихся, родителей, общественных объединений.

В прошедшем учебном году в школе обучалось учащихся:

  396 -на начало и 390 -на конец учебного года  в 18 классах ( 4чел. выбыло в связи с переездом и 2- в вечернюю школу.

 2008/09-418 учащихся

2009/10-404 учащихся
2010/11- 390 учащихся

На протяжении последних лет наблюдается уменьшение контингента учащихся, что связано и с определенными объективными причинами- спад рождаемости в 90 годах, и с субъективными- переменой места жительства, и с поступлением учащихся 4 классов в гимназические классы или классы с углубленным изучением определенных предметов школ района. 

Наполняемость по классам не вполне равномерна: от 19 до 30.

Средняя наполняемость классов по школе-21.6, не соответствует нормативам.

Социальный состав семей учащихся следующий: из 390 семей:
Неполные семьи-74 (19%)

Многодетные-12 (3%)

Малообеспеченные-45 (12%)

Неблагополучные-12 (3%)
Характеристика педагогического коллектива:
Школа укомплектована высококвалифицированными педагогическими кадрами:

Всего педагогических работников-32 из них: 

- с высшим образованием-29( 91%)

 -средне специальным-3(9%)

До 30 лет-3(9%)

30-40 лет- 3(9%)

40-55 лет-21(66%)

Пенсионный возраст-  5(16%)                                 

Средний возраст педагогов- 49 лет.
58.8% педагогов имеют первую и высшую квалификационные категории
14.7% - высшую  
44.1%-первую

14,7% -вторую

26.5% - работают по стажу.

 Ресурсом роста профессионального мастерства является повышение квалификации. В соответствии  с планом повышения квалификации  за последние 3 года 31 человек прошел курсовую подготовку и  повысил свой профессиональный уровень. 

В 2010- 2011 учебном году перед коллективом стояли следующие задачи:

1. Формирование педагогического корпуса, соответствующего современным требованиям в условиях модернизации российского образования. 

2.Реализация ФГОС в 1-м классе. 

3.Внедрение новых образовательных технологий в условиях модернизации школьного пространства. 

4. Обеспечение современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства. 

5.Гармоничное развитие личности, обладающей ключевыми компетентностями, способной к ответственному поведению и самореализации в современном ей обществе.
 6.Формирование психологически здоровой среды школы, способствующей сохранению и укреплению здоровья обучающихся. 
 Формирование педагогического корпуса, соответствующего современным требованиям в условиях модернизации российского образования и внедрение новых образовательных технологий- были одними из ведущих задач ОУ 2010 – 2011 учебного года.
Ученые выяснили: «чтобы достичь успеха в жизни, в школе вас должен учить талантливый и влюбленный в свое дело учитель».

Чтобы учить, учитель сам должен постоянно повышать свою квалификацию.

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей является методическая работа.
В 2010- 2011 учебном году коллектив школы работал над темой «Применение новых технологий в условиях модернизации школьного пространства».

Была поставлена цель: непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей, обеспечение роста профессиональной компетентности. 

Методическая работа была представлена и в тематике:

- педагогических советов:

«Творчество классного руководителя: отказ от шаблонов и стереотипов».

«Образовательные технологии: осознанный выбор, моделирование образовательного пространства в условиях внедрения ФГОС» 

- в проведении тематических совещаний при директоре: « Реализация ФГОС нового поколения», « Внеурочная деятельность в 1классе», «Порядок аттестации педагогических работников», «Знакомство с  проектом
 нового закона об образовании», «Основные изменения в деятельности ОУ в соответствии с новым законом» и др.
-в проведении практического семинара: «Использование новых педагогических технологий в учебно-воспитательном процессе»,

- в работе Школьного Методического Совета, ШМО( в соответствии с планом работы).
С 1 сентября школа является участником международной исследовательской программы « Будущее за ИКТ».
 Однако следует отметить, что уровень информационно-коммуникативной компетентности педагогических работников школы недостаточен, лишь 52% педагогов используют  ИКТ в своей деятельности постоянно. Однако, положительным моментом является то, что  в своей работе  эти 52% учителей использую разнообразный арсенал ИКТ:
- ученические программы( Кудинова Л.В., Смирнова Н.И., Тихомирова Н.С.,Фудина А.В., Шахсуварян А.М., Хазов А.И., Яланжи Л.И., Яновская Т.С.,)

-контрольные программы (Кудинова Л.В., Смирнова Н.И.,)

-демонстрационные и информационно-справочные программы,  (Кудинова Л.В., Смирнова Н.И., Тихомирова Н.С.,Фудина А.В., Шахсуварян А.М., Хазов А.И., Яланжи Л.И., Яновская Т.С., Ильина Ю.В., Бирюкова Е.М.,)

-имитационные и моделирующие ( Смирнова Н.И.)

мультимедиа-учебники (Кудинова Л.В., Смирнова Н.И., Тихомирова Н.С.,Фудина А.В., Шахсуварян А.М.,)

-презентации, созданные самими учителями и учащимися (Кудинова Л.В., Смирнова Н.И., Тихомирова Н.С.,Фудина А.В., Шахсуварян А.М., Хазов А.И., Яланжи Л.И., Яновская Т.С., Ильина Ю.В., Бирюкова Е.М.,, Алексанкина Ю.В., Емельянова К.С., Левченко О.В.)

-элементы проектной деятельности( Александрова О.В., Ильина Ю.В. ,Бирюкова Е.М., Горшкова Е.Н. , Горшкова И.В., Душечкина Н.Н., Незванова О.Н.) 

Созданы сайты по предметам (Кудинова Л.В. ,Смирнова Н.И.).
В данном учебном году улучшилась работа по обобщению передового опыта учителей. На заседаниях педагогических советов ,ШМО, совещаниях при директоре, в работе круглых столов учителя делились с коллегами своими находками, уделяя особое внимание проблеме, над которой работали( теме самообразования),

- обобщали опыт работы не только на уровне ОУ, но и района( Смирнова Н.И., Ильина Ю.В- реализация ФГОС нового поколения в 1 классе., на базе школы было проведено заседание РМО  учителей ОБЖ, на котором Хазов А.И. показал коллегам систему своей работы )
- размещали свои материалы в сети Интернет, на сайте творческих учителей «Завуч. Инфо»( Кудинова Л.В., Шахсуварян А.М., Тихомирова Н.С., Смирнова Н.И.)  
Наряду с имеющимися положительными результатами есть и недостатки:

-пассивное отношение ряда педагогов к проведению открытых уроков и мероприятий, к обмену опытом и совершенствованию качества преподавания

-неумение некоторыми учителями предметниками анализировать урок или педагогическую деятельность за год.

Следует помнить, что неумелое или бесконтрольное применение технических средств
 может тормозить процесс обучения , оно должно быть оправданным и необходимым на конкретном этапе проведения конкретного урока, к тому же критериями внедрения ИКТ в учебно-воспитательный процесс являются создание авторских мультимедийных презентаций, ученических проектов, сайтов по предметам. 
Реализация ФГОС в 1 классе

Появление новых вызовов времени вынуждает отвечать на них модернизацией школьного образования, Эти вызовы порождают принципиально иные требования к образованию. Целью образования становится общекультурное, личностное и познавательное развитие учащихся. С 1 сентября школа участвовала в эксперименте по внедрению ФГОС нового поколения, позволяющего найти разумный баланс между академическими знаниями и практическими умениями. Основной тезис понимания современного образования : «Все, что я знаю, я знаю для чего мне это надо и как я могу это применить»
Работа  прошедшего учебного года по решению задачи реализации ФГОС в 1 классе была сложной, насыщенной и интересной. В школе создан Совет по внедрению ФГОС,, составлен план работы по переходу на ФГОС, включающий изучение новых образовательных стандартов, курсовую подготовку. Итогом работы стало создание образовательной программы начальной школы, над написанием которой трудился весь коллектив начальной школы, администрация, разработаны образовательные программы внеурочной деятельности , у учащихся 1 класса сформированы основы умения учиться и способности к организации своей деятельности, ее планированию, осуществлению контроля, умения взаимодействовать с педагогами и сверстниками.
В рамках изучения и внедрения методологических основ ФГОС Ильина Ю.В. поделилась с коллегами школы и района опытом работы по проектированию УУД у учащихся младших классов,  использованию проектных задач в образовательном процессе нач. классов, системой организации внеурочной деятельности,

Заместитель директора по УВР Смирнова Н.И. оказывала консультативную помощь коллегам района по написанию образовательной программы начальной школы. С сентября 2011 года ФГОС второго поколения вводятся во всех первых классах, ожидается рост численности обучающихся по ФГОС с 23 до 73( 19%) учащихся.
 Обеспечение современного качества образования

В соответствии с программой развития  школы на 2008-2013 годы перед педагогическим коллективом школы стояла задача по повышению качества образования до 50% к 2013 году.
В 2011 году наблюдается повышение показателя с 39% до 45%.

Из проведенного мониторинга видно, что в начальной школе качество знаний  стабильно:

2009 год-53,9% 

2010-53,4%

2011-50,4%,
 но наблюдается  снижение в целом и в 3а классе( Душечкина Н.Н.)-на 1 %,  3б классе (Бирюкова Е.М..)-на 15%,  4а классе (Комарова Н.Л.)- на 13%.
Необходимо обратить внимание на низкое качество знаний во 2а классе ( Александрова О.В.)-35%, 4а классе ( Душечкина Н.Н.)-37%.

В основной школе качество знаний по-прежнему низкое:

2009 год-28%

2010-33.8%

2011-35,3%, но наблюдается тенденция к его повышению.

 Качество знаний снизилось в 6а классе ( Кл. руководитель Селезнева Л.А)-на 10%,

 7 классе (Кл.руководитель-Фудина А.В.)-на 7%,  6б классе ( Кл.руководитель Башилова Т.В.) –на 1%.  Низкое качество знаний в 10 классе ( Кл. руководитель Кудинова Л.В.)-26.7%.. Качество знаний повысилось в 9 а классе ( Кл.руководитель Яланжи Л.И.)- на 5%, 9б классе ( Кл.руководитель Кошевая Н.О.) –на на2%.

В средней школе качество знаний существенно повысилось  

2009 год-8.7%

2010-30%

2011-48,6% 
В 11 классе ( Кл.руководитель Фудина А.В.)-качество знаний повысилось на 22 %.

Анализ итоговой  аттестации выпускников за курс начальной, основной и средней полной общеобразовательной школы  показывает следующие результаты качества знаний:
По результатам муниципальных контрольных работ выпускников начальной школы: математика- 4а-79%, 4б-80% 

и административных контрольных работ:

русский язык- 4а-64,7%, 4б-64.3%

Качество знаний выпускников 9 классов, сдававших итоговую аттестацию по алгебре и русскому языку в новой форме составляет:
Русский язык- 9а-69.6%, 9б-77,8%. Итого-73.2%
Сравнительный анализ успешности экзамена по русскому языку за курс основной школы показал, что качество выполнения работ в 2010-2011 учебном году выше на 26,4%  ( учитель Яланжи Л.И.) по сравнению с прошлым годом.

Математика- 9а-47.8%. 9б-44.4%. Итого-46.3%

Сравнительный анализ успешности экзамена по математике за курс основной школы показал, что качество выполнения работ в 2010-2011 учебном году ниже на 21.84%   по сравнению с прошлым годом.

Результаты итоговой аттестации выпускников 11 класса следующие:
Соломатин П, выпускник 11 класса получил золотую медаль и аттестат особого образца. 
Русский язык- сдавало 20 выпускников, средний балл 57,1  - ниже районного 66.4, что соответствует 25 месту из 32 школ по району.
Минимальный балл по школе-40, максимальный-92. Динамика изменения разницы среднего балла по сравнению с прошлым годом- повышение на 6. 
Математика - сдавало 20 выпускников, средний балл 37.4  - ниже районного 51.05, что соответствует 29 месту из 32 школ по району. Учащаяся Кокина А. не смогла справиться с итоговой аттестацией по математике и получила справку об окончании школы. 
Минимальный балл по школе-18, максимальный-56. Динамика изменения разницы среднего балла по сравнению с прошлым годом- повышение на  1.4

Литература- сдавал1выпускник, полученный балл  51-ниже районного 63.17

обществознание сдавало 15 выпускников  -средний балл 48,6-ниже районного 58,3, трое выпускников получили неудовлетворительные результаты.

История- сдавало 4 выпускников средний балл 42,75   - ниже районного 52,2, один выпускник получил неудовлетворительный результат.                            
Английский язык-- сдавал1выпускник, полученный балл  92-выше районного 70.77

Биология--- сдавало 6 выпускников, средний балл  52,7- ниже районного 59,78

Химия- сдавал 1выпускник,полученный балл  76- выше  районного72,1.

Физика- сдавал 1выпускник,полученный балл  39- ниже  районного58,37

С целью повышения качества знаний в новом учебном году необходимо:

- составить план мероприятий по подготовке и проведению ГИА, рассмотреть его со всеми участниками образовательного процесса в начале года. 
- Руководителям ШМО  провести качественный анализ итоговой аттестации разработать план мер по устранению недостатков и обеспечить безусловное его выполнение в течение года.

-классным руководителям, имеющим снижение качества обучения выше названных классов продумать план мероприятий с учителями предметниками и родителями по выравниванию имеющегося показателя и получению максимально-возможного % качества знаний.

-использовать индивидуализацию и дифференциацию обучения.

Формирование психологически здоровой среды школы, способствующей сохранению и укреплению здоровья обучающихся. 

Именно в школьный период формируется здоровье человека на всю последующую жизнь.
Дети проводят в школе значительную часть дня и заниматься  их здоровьем должны в том числе и педагоги.

Результаты исследования состояния здоровья наших учащихся следующие:

	показатели
	2009/10
	2010/111

	Количество часто болеющих детей
	32
	49

	Средний пропуск одним учащимся 
Дней в году по болезни
	16
	14

	Индекс здоровья
	11%
	49%


Определяющее значение в вопросах сохранения здоровья имеет организация питания.

В прошедшем учебном году горячим питанием было охвачено 43%.учащихся , буфетную продукцию использовали 25%.
Модель работы школы по сохранению и укреплению здоровья учащихся следующая 

Блок  1-здоровьесберегающей инфраструктуры
-обеспечение оптимальных гигиенических условий
- наличие медицинского кабинета,  осмотр учащихся врачами-специалистами

-витаминизация кислородным коктейлем
-проведение летней трудовой практики на пришкольном участке

-оформление интерьера школы и озеленение школы и близлежащей территории

Блок 2-рациональной организации учебного процесса
-составление расписания с учетом шкалы трудности предметов
-проведение уроков с выделением 2мин. на физкультминутки и офтальмологические паузы

-соблюдение норм объема учебной и внеучебной нагрузки 

Блок 3-организация физкультурно-оздоровительной работы

-организация работы спортивных кружков и секций

-проведение общешкольных дней здоровья
-проведение спортивных праздников на уровне школы и классов
-профилактические прививки

-посещение учащимися секций спортбазы «Химик», клуба дзюдо « Каскад»

-организация отдыха в каникулярное время в ДОЛ «Одуванчик» на базе школв, в санатории «Звезда», о/лагере «Пушкино»

Блок 4-просветительско-воспитательной работы
-проведение классных часов спортивно-оздоровительной направленности, а также в рамках профилактической программы Безруких М.М «Все цвета, кроме черного» в 1-6 классах
Блок 5-организации системы просветительской и методической работы с педагогами, родителями
-обсуждение вопросов здоровьесбережения на педагогических советах, заседаниях ШМО
-проведение родительских собраний по данной тематике.
В школе увеличился охват учащихся занятиями физической культуры , но не за счет спортивных секций школы. Посещаемость секций ,организованных стадионом «Химик» и клубом дзюдо « Каскад» возросла на 8% по сравнению с прошлым учебным годом. Это показатель того, что в школе необходимо предлагать новые спортивные секции, развивать те спортивные направления , которые востребованы учащимися школы. 
	
	2009/10
	2010/11

	Школьные секции
	22%
	15.3%

	Секции на базе школы «Химик»,  «Каскад»
	22%
	30%


Гармоничное развитие личности, обладающей ключевыми компетентностями, способной к ответственному поведению и самореализации в современном ей обществе-
Вся учебно-воспитательная работа школы направлена на реализацию данной задачи.

В прошедшем учебном году практически все учителя среднего звена дали открытые уроки, 10 классных руководителей (Душечкина Н.Н., Бирюкова Е.М.,  Комарова Н.Л., Незванова О.Н., Литвинчук С.В., Шахсуварян А.М., Фудина А.В., Шехованова Г.Б., Яланжи Л.И., Тихомирова Н.С.) провели открытые классные часы и мероприятия, 

Фудина А.В- мероприятия общешкольного уровня

В школе проведена комплексная оценка деятельности классных руководителей.

Эффективность деятельности классных руководителей по школе составила 65%, что соответствует допустимому уровню. 
 Мониторинг воспитательной деятельности школы показал следующее:

-увеличился охват учащихся занятиями физической культурой  в целом на  3.3%
-количество учащихся группы риска  составило 17 учащихся, что на 1.6% выше по сравнению с прошлым годом. В связи с этим работа должна быть спланирована в комплексе.
 -количество учащихся, совершивших антиобщественные деяния-6. Количественный показатель не изменился.
- в рамках профилактики употребления ПАВ проведено анкетирование,  результатами которого отмечено, что  в школе нет учащихся, имеющих опыт употребления наркотических препаратов

-ученическое самоуправление работало более эффективно

-улучшилась посещаемость общешкольных родительских собраний-26%, что на 5% выше по сравнению с прошлым годом. 

-посещаемость классных родительских собраний следующая: в 1-4 классах, средний показатель-69%, в 5-11 классах-42% .
-удовлетворен запрос учащихся на внеурочные формы деятельности, работало 9 кружков различных направленностей, 6 секций. Всего в кружках занималось 51,3% учащихся, что на 8,1% больше, чем в прошлом году. Общий процент охвата учащихся дополнительным образованием -66,6%

 Достижения учащихся в учебно- воспитательной работе имеют следующие показатели:
-1 место в районной олимпиаде по ОБЖ ( Хазов Е-11класс, учитель Хазов А.И.)

-3 место в районной олимпиаде по окр. миру (                  4а класс, учитель Комарова Н.Л.)

-2 призера раонной олимпиады по биологии ( Соломатин П.,-11 класс, учитель Тихомирова Н.С, Карташов А-9класс , учитель Смирнова Н.И.)

-призер всероссийской заочной олимпиады по математике (Грищенко В, 5бкласс, учитель Шахсуварян А.М.)

-3 место в районном конкурсе «Урок в слайдах» (Кутина Ю, 11класс, учителя Кудинова Л.В., Тихомирова Н.С.)

-именная стипендия на приз Губернатора Московской области – Комкова Ю, 9 класс (Кл. руководитель Яланжи Л.И.)

-1 место по мини- футболу на кубок Губернатора Московской области среди девочек 1996/97 г. рождения

-1 место в районном конкурсе рисунка « Мир глазами детей»-

-1 место в районном конкурсе рисунка « Открылась бездна звезд полна»  
Улучшение материально-технической базы школы

В плане укрепления материально-технической базы школы в прошедшем учебном году и в летний период за счет привлеченных средств было выплнено следующее:

-замена окон в кааб №2-Александрова О.В., кааб №7-Фудина А.В.

-замена светильников в кааб №1-Ильина Ю.В.

-капитальный ремонт кааб №6-Комарова Н.Л.

-косметический ремонт кааб.№16 силами учащихся и Кл. руководителя Кудиновой.Л.В.

-косметический ремонт кааб №8-Душечкина Н.Н.
косметический ремонт кааб №8- Селезнева Л.А..

-замена крышек парт в кааб № -Литвинчук С.В.

-покраска окон в кааб № - Шевелева Н.В.

-установка ограждений на отопительные приборы 2, 3 этажей

-ремонт актового зала

-ремонт крыльца и отмосток здания школы

-косметический ремонт кабинетов биологии и музыки

-косметический ремонт туалетов

Задачи МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 15

                        На 2011-2012 учебный год
1. Формирование педагогического корпуса, соответствующего современным требованиям в условиях модернизации российского образования. 
2.Гармоничное развитие личности, обладающей ключевыми компетентностями, способной к ответственному поведению и самореализации в современном ей обществе.

3.Реализация ФГОС в 1-м , 2-х классах. 
4.Дальнейшее внедрение новых образовательных технологий в условиях модернизации школьного пространства. 
5. Обеспечение современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства. 

6.Формирование психологически здоровой среды школы, способствующей сохранению и укреплению здоровья обучающихся. 

Финансово-хозяйственная деятельность
	№ п/п
	мероприятия
	сроки
	ответственные

	1
	Косметический ремонт каб. ИЗО
	август
	Зам. директора по ХЧ.

	2
	Косметический ремонт кааб. биологии
	август
	Зам. директора по ХЧ.

	3
	Замена ламп
	август
	Зам. директора по ХЧ.

	4
	Ремонт крыльца
	август
	Зам. директора по ХЧ.

	5
	Косметический ремонт столовой
	август
	Зам. директора по ХЧ.

	6
	Покраска сарая
	август
	Зам. директора по ХЧ.

	7
	Косметический ремонт кабинетов
	Летний период
	Классные руководители

	8
	Косметический ремонт туалетов
	август
	Зам. директора по ХЧ.

	9
	Инвентаризация школьного имущества
	сентябрь
	Зам. директора по ХЧ., комиссия по инвентаризации

	10
	Тарификация педагогических работников. Заявки на финансирование
	сентябрь
	Директор, гл. бухгалтер

	11
	Подготовка помещений к зимнему периоду 
	ноябрь
	Зам. директора по ХЧ

	12
	Отчет об исполнении сметы доходов и расходов по бюджетным средствам, платным услугам, финансированию
	январь
	Директор, гл.бухгалтер

	13
	Выполнение заявок на приобретение оборудования
	В течение года
	Зам. директора по ХЧ, гл. бухгалтер

	14
	Отчетность по финансированию
	В течение года
	 гл. бухгалтер

	15
	Планирование приобретения материалов для организации ремонтных работ
	Февраль-март
	директор

	16
	Пополнение школьной библиотеки
	Сентябрь, апрель
	Зав. библиотекой

	17
	Составление сметы на капитальный ремонт
	По мере выделения средств
	директор

	18
	Работа по привлечению средств для проведения ремонтных работ в летний период
	Март-май
	директор

	19
	Приобретение необходимого посадочного материала
	апрель
	Зам. директора по ХЧ

	20
	Проведение ремонтных работ в летний период
	Май-август
	Зам. директора по ХЧ, Кл. руководители


